PATVIRTINTA

Silutes lopselio-darzelio . Zibute«
direktoriaus 2024 m. sausio 31 d.
jsakymu Nr. V1-26

SILUTES LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBUTE“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés lopselio darzelio ,,Zibuté™ (toliau — Darzelis) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — sistema) reglamentuoja visy Darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesCio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés darbo uzmokesé¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka.

2. Apraso tikslas — nustatyti bendrus, aiskius ir skaidrius Darzelio darbuotojy darbo apmokeéjimo
principus, sukurti ir jtvirtinti teisingg ir darbo rinkos salygas atitinkancig darbo apmokejimo sistema,
leidziancCig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus, uztikrinti vidinj teisingumg ir
sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokescio biudzeto valdymui.

3. Darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy
jstatymo 11 straipsnio 1dalies 4 punktu, Silutés rajono savivaldybés mero 2024-01-25 potvarkiu Nr. M1-
40 ,,Dél Silutés rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy vadovy sprendimo derinimo® bei Silutés lop3elio-
darzelio ,,Zibuté* direktoriaus jsakymu 2024-01-30 Nr. P1-27 ,,Dél pareigybiy sara$o patvirtinimo®.

4. Darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. Al lygio psichologo (butinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu), A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, vyr. buhalterio,
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty (socialiniy pedagogy, logopedy, specialiyjy pedagogy)
pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu;

4.2. B lygio — ukvedzio, rastvedzio pareigybé (bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety);

4.3. C lygio — mokytojo padéjéjo, auklétojo padéjéjo, maitinio organizatoriaus, vyr. viréjo,
vir¢jo pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné
kvalifikacija;

4.4. D lygio — valytojo, skalbéjo, kiemsargio, pastaty priezitiros darbininko pareigybés, kurioms
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Darzelyje yra
nustatoma Pareigybiy lygiy struktiira (apraso 1 priedas), kurig sudaro pareigybés suskirstytos j pareigybiy
lygius pagal atsakomybe, sprendimy priémimo sudétinguma ir veiklos pobid;.

6. Darzelio darbuotojy darbo wuzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;



6.2. piniginé iSmoka;

6.3. priemokos.

7. Pareiginé alga Darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai.

12. Pareigos Darzelyje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, kiemsargis,
pastaty priezitros darbininkas, skalbéjas.

] ANTRASIS SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

13. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

14. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaifiuojant darbo staza, skiriant ] aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokij patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

18. UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius tvirtina
Darzelio direktorius.



KETVIRTASIS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

19. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

20. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

21. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

22. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

5 ) PENKTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

23. Darzelio darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemongs:

23.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

23.2. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Darzelio darbuotojo pusé
pareiginés algos dydzio suma per metus;

23.3.nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Darzelio nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau
kaip 2 kartus per kalendorinius metus);

23.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

23.5. atlikus vienkartines ypac svarbias Darzelio veiklai uzduotis.

24. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 23.2 — 23.5 papunkc¢iuose galimos
priklausomai nuo Darzelyje turimy sutaupyty 1&sy.

25. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

26. Darzelio direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos:

26.1. uz kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

26.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, i$skyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz pavaduojamajj laikotarpj.

26.2. mokytojui:

26.2.1. pavaduojan¢iam kitg mokytoja, nuo savo darbo laisvu laiku, mokama priemoka, kuri
apskaiciuojama uz faktiskai iSdirbtas valandas, pagal jo nustatytg pareiginés algos koeficienta;

26.3. uz papildomy uzduociy, suformuoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.

26.4. uz jprasta darbo kruvj virSijancCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

27. Kiekviena §io aprasSo 26 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, bet nedidesné nei 80 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali virSyti 80
procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos dydj nustato DarZelio direktorius.

28. Priemokos mokéjimo terminas gali buti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba
iki tam tikry aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos,
iSskyrus priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito tarnautojo ar darbuotojo funkcijas



laikino nedarbingumo, néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu. Priemokos
skiriamos nevirSijant Administracijai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

29. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.)

SESTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

30. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

31. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

32. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
banke.

33. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotojul.

34. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu buidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

35. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darbg Darzelyje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

36. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

36.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

36.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

36.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

36.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

36.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

37. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

ASTUNTASIS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

38. DarZelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti darzelio darbuotojai), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati
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skiriama iki 0,5 MMA dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai
ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

39. Mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui) i§ Darzelio skirty 1Sy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasSalpa,
jeigu yra pateiktas rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

40. Materialing paSalpg Darzelio darbuotojams, iSskyrus Darzelio direktoriy, skiria jsakymu
Darzelio direktorius i$ Darzelio skirty lesy.

111 SKYRIUS
DARZELYJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO DARZELIO DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

41. Darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg darbuotojams, vadovaujasi
DALJ bei atsizvelgia j Darzeliui skirtas 1ésas.

42. Darzelio direktorius jsakymu tvirtina pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy
aprasus.

43. Darzelio mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

44, Darzelyje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

44.1. Darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

44.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficienta nustatant
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant  mokiniy skaiciy ir pedagoginio darbo staza bei veiklos sudétinguma,

44.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

44.1.2.1.5 procentais pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky, turiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Darzelyje ugdoma iki 15 vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

44.1.2.2. 10 procenty pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Darzelyje ugdoma 16 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

44.1.2.3. 5 procentais, jeigu Darzelyje ugdoma daugiau kaip 10 uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal ikimokyklinio ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

44.1.3. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus vaiky
skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

44.2. Darzelio mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir/ar kvalifikacing
kategorijg bei veiklos sudétinguma. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis nustatomas:

44.2.1. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojui;

44.2.2. meninio ugdymo mokytojui;

44.2.3. judesio korekcijos specialistui;

44.2.4. specialiajam pedagogui;

44.2.5. logopedui;

44.2.6. psichologui;

44.2.7. socialiniam pedagogui.

44 3. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

5



44.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi
poreikius vaiky:

Koeficiento didinimas

Grup¢je ugdomi: Vaiky skaicius grupéje orocentais
vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2 ir daugiau 10
vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
didelius ar labai didelius specialiuosius 1-3 10

ugdymaosi poreikius

vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
didelius ar labai didelius specialiuosius 4 ir daugiau 11-17
ugdymosi poreikius

uZsienie€iy ar LR pilieciai, atvyke gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo ugdymosi pradzios
LR

1 ir daugiau 5

Pastaba: Koeficiento didinimas priklauso nuo turimo kritvio grupéje, kurioje ugdomi lenteléje
nurodyti vaikali

44.4. Specialiajam pedagogui, logopedams, didinama 15 - 25 procenty:

44.4.1. 15 procenty, jei teikia pagalbg iki 20 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams;

44.4.2. 20 procenty, jei teikiama pagalba 21 — 25 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams;

44.4.3. 25 procentais, jei teikiama pagalba 25 ir daugiau dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

44.5. Socialiniam pedagogui didinama 1 - 20 procenty:

44.5.1. 10 procenty, jei teikia pagalbg iki 10 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams;

44.5.2. 15 procenty, jei teikia pagalbg iki 11 - 20 dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams;

44.5.3. 20 procenty, jei teikia pagalbg iki 21 ir daugiau dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams;

44.6. Meninio ugdymo mokytojui ir judesio korekcijos specialistu didinama 5-20 procenty:

44.6.1. 5 procentais, kai ugdoma iki 5 vaiky, turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.6.2. 10 procenty, kai ugdoma 6-15 vaiky, turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.6.3. 15 procenty, kai ugdoma 16 - 25 vaiky turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.6.4. 20 procenty, kai ugdomi 26 ir daugiau vaiky turin¢iy vidutiniy, dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

44.7. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar kvalifikacinei kategorijai.

44.8. Darzelio specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies), 0 maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj
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(apraso priedas 1):

44 .8.1. rastvedei;

44.8.2. tkvedziui;

44.8.3. maitinimo organizatoriui;

44 .8.4. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejéjui,

44.8.5. auklétojo padéjéjui;

44.8.6. vyr. vir¢jui,

44.8.7. vir¢jui.

44.9. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

44.9.1. valytojui;

44.9.2. skalbéjui;

44.9.3. kiemsargiui;

44.9.4. pastaty priezitros darbininkui.

45. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

46. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacijg, Darzelio direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiilomos Darzelio darbuotojams, jgijusiems auksStesn¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

' ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

47. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo rasSytiniu
motyvuotu sitilymu Darzelio direktoriaus sprendimu:

47.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gali buiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas
negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

47.2. gali biiti taikomos apraso 23 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

47.3. perkeliamas ] aukStesnes pareigas ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu
tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesCius, teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip is dalies atitinkanti lakescius, teisiné padétis nesikeicia,
taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

50. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu sitilymu DarZelio direktoriaus sprendimu nustatoma pareiginé alga, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj
pareiginés algos koeficientg. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.
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51. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti likesc¢ius, bent vieng
kartag per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Mokytojy darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu.

53. Darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, atsizvelgiant j teisés akty nuostatas ir jvertinus Darzelio finansines galimybes.

54. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su DarzZelio Darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principy.

55. Visi Darzelio darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Sistema yra supazindinami
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

56. Darzelio direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA:

Istaigos tarybos

2024 m. sausio 30 d. nutarimu
protokolo Nr. 1



Silutes lopselio-darzelio ., Zibute«
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

DARZELIO DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Istaigos
Eil. Pareigybés pavadinimas qu inial Parelg_ybes Parelgme_s algos koeficienty
Nr. pareigybés lygis intervalas
lygiai
1. | Direktorius 10 A2 1,8268 - 1,9390
2 D|rektor_|aus pavaduotojas 9 A2 17811 - 1,7872
ugdymui
3. | Psichologas 8 Al 1,0073 - 1,0210
Ikimokyklinio ir
4. | priesmokyklinio ugdymo A2
mokytojas
5. Menlr.uo ugdyrrlo mokytojas y A2 0.9328 - 1.1597
Judesio korekcijos
6. o A2
specialistas
7 SVIGFIII’.IO pagalbos A2
specialistas
8. | Vyr. buhalteris 6 A2 1,04
9. | Ukvedys 5 B 0,92
10. | Rastvedys 4 B 0,82
11. | Maitinimo organizatorius
||.|” ganizatoriu 3 c 081
12. | Vyr. viréjas
Ikimokyklinio ugdymo
13. .
mokytojo padéjéjas 5 c
14. | Auklétojo padéjcjas 0,75
15. | Vir¢jas
16. | Valytojas
17. | Skalb¢jas
Pastaty priezitiros 1 D MMA
18. .
darbininkas
19. | Kiemsargis




