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ŠILUTĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIBUTĖ“ 2023-2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS  PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

[bookmark: _Hlk132105841]1. Šilutės lopšelio-darželio „Žibutė“ (toliau – Lopšelis-darželis) 2023-2025 metų  korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos  įstatymu,  Lietuvos  Respublikos  nacionaline  kovos  su  korupcija  2015–2025  metų programa, Antikorupcinės aplinkos viešajame sektoriuje kūrimo ir įgyvendinimo vadovu ir kitais teisės aktais, reglamentuojančiais korupcijos prevencijos veiklą.
2. Programoje  vartojamos  sąvokos, apibrėžtos  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme ir kituose teisės aktuose.
3. Programa  skirta  užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos
kontrolę Lopšelyje-darželyje. 
4. Programos strateginės kryptys - korupcijos prevencija, antikorupcinis švietimas, informavimas.
5. Programa parengta trijų metų laikotarpiui.
[bookmark: _Hlk131591898]6. Programos įgyvendinimą koordinuoja ir kontroliuoja Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu paskirti asmenys (Antikorupcijos komisija). 

II SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZĖ ANTIKORUPCINIU POŽIŪRIU

	7. Lopšelio-darželio situacijos analizė atliekama vadovaujantis strateginio planavimo analizės principais - išorinių ir vidinių grėsmių ir galimybių analize.
8. Lopšelio-darželio interneto svetainėje skelbiamos biudžeto vykdymo, finansinės
ataskaitos, viešųjų pirkimų taisyklės.
9. Viešieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Viešųjų pirkimų įstatymu.
10. Lopšelyje-darželyje korupcijos pasireiškimas galimas šiose veiklos srityse:
10.1. formuojant darbuotojų personalą;
10.2. organizuojant ir vykdant viešuosius pirkimus;
10.3. atliekant kitas viešojo administravimo ir paslaugų teikimo funkcijas.

III SKYRIUS 
PROGRAMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

11. Programos tikslai:
11.1. užtikrinti korupcijos prevenciją Lopšelyje-darželyje, formuoti pilietinę antikorupcinę poziciją ir didinti teisinį sąmoningumą;
11.2. atskleisti ir šalinti prielaidas atsirasti korupcijos apraiškoms Lopšelyje-darželyje bei darbuotojams pasinaudoti tarnybine padėtimi savanaudiškais tikslais; 
11.3. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą veiklą Lopšelyje-darželyje, skaidrų ir racionalų prekių, darbų ir paslaugų pirkimą;
12. Programos uždaviniai:
12.1. kurti korupcijai atsparią aplinką; 
12.2.  didinti antikorupcinį sąmoningumą;
12.3. užtikrinti efektyvų numatytų priemonių plano įgyvendinimą;
12.2. užtikrinti Lopšelio-darželio administravimo ir viešųjų paslaugų teikimo skaidrumą, atvirumą, teisinių ir antikorupcinių principų laikymąsi. Siekti, kad sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami visai bendruomenei;
12.3. didinti antikorupcinio švietimo ir antikorupcinės kultūros sklaidą;
12.4. viešai skelbti informaciją apie korupcijos veiksmus įstaigoje.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

13. Korupcijos prevencija įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 
13.1. teisėtumo - laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų; 
13.2.  visuotinumo - korupcijos  prevencijos  subjektais  gali  būti  visi asmenys;
13.3.  sąveikos - korupcijos   prevencijos   priemonių  veiksmingumas  užtikrinamas derinant  visų  korupcijos  prevencijos  subjektų  veiksmus, keičiantis  subjektams  reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą;
13.4. skaidrumo – korupcijos prevencijos veikla turi būti vieša ir suprantama, atvira visuomenei.
V SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI  IR VERTINIMO KRITERIJAI
	
	14. Programos tikslų ir uždavinių vertinimo kriterijai nustatomi vadovaujantis kiekybės ir kokybės rodikliais:
14.1. korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymu lopšelyje-darželyje;
14.2. įvykdytų ir neįvykdytų programos įgyvendinimo priemonių skaičiumi;
14.3. didėjančiu nepakantumu korupcijai, t. y. anonimiškų ir oficialių pranešimų apie galimas korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas skaičiaus didėjimu;
14.4. skundų, pateiktų vadovui, aukštesnėms institucijoms, skaičiaus mažėjimu.

VI SKYRIUS 
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

15. Programai įgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos veiksmų planas (priedas), kuris nustato priemones, jų vykdymo terminus bei vykdytojus. Programą tvirtina Lopšelio-darželio direktorius.
16. Programoje numatytas priemones įgyvendina lopšelio-darželio direktoriaus ir
korupcijos prevencijos veiksmų plane nurodyti vykdytojai.
17. Paskirtas asmuo atsakingas už korupcijos prevencijos veiksmų plano įgyvendinimą lopšelyje-darželyje, teikia pasiūlymus Lopšelio-darželio vadovui ir kitiems atsakingiems asmenims dėl antikorupcinio vertinimo ir tobulinimo sprendimų.
18. Atsižvelgiant į kompetentingų institucijų bei asmenų išvadas ir rekomendacijas, kitą
reikšmingą informaciją, programa ir jos įgyvendinimo veiksmų planas gali būti peržiūrimi iki
einamųjų metų pabaigos.
19. Paskirtas asmuo pateikia lopšelio-darželio direktoriui ataskaitą apie Korupcijos
prevencijos veiksmų plano vykdymą.
VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa skelbiama Lopšelio-darželio interneto svetainėje www.silutezibute.lt
21. Lopšelio-darželio bendruomenė,  visi  suinteresuoti  juridiniai  ir  fiziniai  asmenys  gali  teikti pasiūlymus  Lopšelio-darželio direktoriui dėl programos papildymo ar pakeitimo.
22. Korupcijos prevencijos programa, esant poreikiui, gali būti papildoma.
23. Už šios programos įgyvendinimą atsakingais paskirti asmenys, nesilaikantys šioje
programoje nustatytų reikalavimų, atsako pagal galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus.
__________________
Šilutės lopšelio-darželio „Žibutė“
          2023-2025 metų korupcijos
          prevencijos programos 1 priedas.

[bookmark: _Hlk47626153]ŠILUTĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIBUTĖ“ 2023–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 

	Eil.
Nr.
	Priemonės pavadinimas
		Vykdytojas
	
	



	Vykdymo laikas
	Laukiamas rezultatas

	1.
	Dalyvauti mokymuose, seminaruose antikorupcijos klausimais.
	Administracija
	2023-2025 m.
	Darbuotojai įgis  žinių apie korupcijos prevenciją, augs 
Jų sąmoningumas.

	2.
	Priimant į darbą vadovautis teisės aktais, atsižvelgti į darbuotojo kvalifikaciją, rekomendacijas, kandidatų nepriekaištingą reputaciją.  
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 
ūkvedys
	Priėmus naują darbuotoją
	Užtikrintas skaidrus
darbuotojų priėmimas.
Naujai priimti darbuotojai supažindinti su korupcijos
prevencijos organizavimo programa  Lopšelyje-darželyje.

	3.
	Sudaryti sąlygas
darbuotojams, kitiems
piliečiams, pranešti įstaigos administracijai savo įtarimus dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veiklos.
	Administracija,
Korupcijos prevencijos programos vykdytojai
	Nuolat
	Susiformuos pilietinė
pozicija, nepakanti
korupcijai.

	4.
	Privačių interesų deklaracijų pateikimo ir atnaujinimo kontrolė. 
	Administracija
	Nuolat
	Laiku ir teisingai pateikiamos, atnaujinamos privačių interesų deklaracijos.

	5.
	Finansines ataskaitas, darbo užmokestį, informaciją apie laisvas darbo vietas, vadovo ataskaitą  skelbti Lopšelio-darželio interneto svetainėje.
	Direktorius,
vyr. buhalteris
	2023-2025 m.
	Visuomenė informuota apie skaidrų lėšų panaudojimą, darbuotojų priėmimą. Vadovo sprendimai atviri, skaidrūs, vieši bendruomenei.

	6.
	Kuo didesnę dalį visų viešųjų pirkimų vykdyti elektroninėmis
priemonėmis per CVPIS bei CPO.LT elektroninį
katalogą. 
	Viešųjų pirkimų organizatorius
	Nuolat
	Ne mažiau kaip 80 proc. viešųjų pirkimų,  skaičiuojant pagal jų vertę, įvykdyti elektroninėmis priemonėmis. Užtikrintas viešųjų pirkimų skaidrumas.

	7.
	Nagrinėti skundus dėl Lopšelio-darželio darbuotojų veiklos, esant korupcijos pasireiškimo rizikai.
	Administracija
	Gavus skundą
	Didės pasitikėjimas
Lopšelio-darželio veikla.

	8. 
	Informuoti visuomenę apie nustatytas korupcijos apraiškas ir priimtus sprendimus.
	Direktorius
	Gavus informaciją
	Didės visuomenės
informuotumas,
sąmoningumas ir atsparumas
korupcijai ar kitokiam
neteisėtam veikimui. 


____________________
