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ŠILUTĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIBUTĖ“ 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Šilutės lopšelio-darželio „Žibutė“ (toliau – Darželis) 2026 m. veiklos planas parengtas atsižvelgiant į Darželio tradicijas,
žmogiškuosius ir materialinius išteklius, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Darželio nuostatus ir Strateginį veiklos planą.

2026 m. prioritetinės sritys:
● Vaiko sveikata ir gerovė;
● Ugdymo(si) strategijos;
● Ugdymo(si) aplinkos.

Prioritetai:
1. Plėtoti kokybišką, pagal kiekvieno ugdytinio poreikius ir unikalumą, organizuotą ugdymą(si) per žaismę, projektinę, patyriminę

veiklą įvairiuose kontekstuose.
2. Pritaikyti Darželio edukacinių erdves visuminiam skirtingų poreikių ir įvairių gebėjimų vaikų ugdymui(si) bei emocinės ir fizinės

sveikatos gerinimui.
3. Stiprinti bendruomenės sutelktumą, komandinį bendradarbiavimą ir profesinį tobulėjimą siekiant bendrų ugdymo(si) tikslų.

1. ĮGYVENDINTI IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO TURINĮ IR APLINKAS, PRITAIKANT SKIRTINGŲ

POREIKIŲ IR ĮVAIRIŲ GEBĖJIMŲ TURINTIEMS VAIKAMS
Uždavinys Veikla Vykdymo terminai Laukiamas rezultatas Atsakingi asmenys

1.1. Įgyvendinti 
atnaujintą 
ugdymo turinį 
užtikrinant 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 
ugdymo kokybę, 
tikslingai 
organizuojant 
skirtingų 

1.1.1. Strateginio plano, metinio
veiklos plano ir kitų dokumentų
rengimas.
1.1.2. Įstaigos ikimokyklinio
ugdymo programos „Vaikystės
pieva“ įgyvendinimas.

Per  metus

Per metus

Laiku, kokybiškai parengti ir atnaujinami Darželio
dokumentai.

Sudaromos sąlygos visiems vaikams tobulėti ir ugdytis
per universalaus dizaino mokymuisi ugdymo prieigą.
Teikiama veiksminga švietimo pagalba. Užtikrinta dermė

tarp ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo,
atsižvelgiant į šiuolaikinio ugdymo koncepciją ir darželio
savitumą.

Direktorius,
pavaduotojas ugdymui

Direktorius,
pavaduotojas ugdymui



ugdymosi 
poreikių ir 
gebėjimų turinčių 
vaikų ugdymą.

1.1.3. Dalyvavimas  ESFA
projekto „Ikimokyklinio ugdymo
gerinimas“ II etape ir ES rėmimo
programoje Erasmus+1 „Atvira
erdvė augti“.

1.1.4. Dalyvavimas ESFA projekte
„Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas
vaikams iš  socialinę riziką
patiriančių šeimų“.

1.1.5. Ugdymo planavimas,
organizavimas ir vaikų pasiekimų

vertinimas.

2025-2027 m.

Per metus

Ugdymo kokybės gerinimas, vaiko gerovė.
Bendruomenės narių nuolatinis mokymasis iš veiklos ir
veikloje. Bendradarbiavimas grindžiamas partneryste ir
atsakomybe siekiant bendrų tikslų.

Užtikrintas ankstyvasis ugdymas visiems vaikams.
Socialinę riziką patiriančių šeimų įtraukties skatinimas ir
psichologinės gerovės užtikrinimas. Įtraukti vaikai į
ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą iš socialinės
rizikos šeimų, teikta pagalbą ugdymo procese.

Mokytojai sistemingai stebi ir fiksuoja vaikų pasiekimus,
dokumentuoja vaikų daromą pažangą, lygina ankstesnius
vaiko pasiekimus su esamais, kuriuos individualiai
aptaria su tėvais (globėjais) sutartais būdais. Mokytojai į
vertinimo ir planavimo procesą įtraukia švietimo
pagalbos specialistus, tėvus (globėjus) siekdami suteikti
veiksmingą ir tikslingą pagalbą. 
Mokytojai bendradarbiauja, dalinasi gerąja patirtimi,
iššūkiais  dirbant pagal atnaujintą ikimokyklinio ugdymo
programą „Vaikystės pieva“ mokytojų metodinės grupės
susirinkimuose.

Direktorius, 
mokytojai,
švietimo pagalbos 
vaikui specialistai

Pavaduotojas
ugdymui,
administracija,
mokytojai

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui, mokytojų
taryba, metodinė grupė

1.2. Lopšelio-
darželio ir lauko 
edukacinių erdvių
kūrimas ir 
įrengimas 
pritaikant 
skirtingų poreikių
ir gebėjimų 
vaikams.

1.2.1. Lauko edukacinių erdvių
įrengimo plano įgyvendinimas
2024-2026 m.
1.2.2. Vaikų lauko žaidimų, 
edukacinių ir sveikatos stiprinimo 
erdvių atnaujinimas.

Sausio - gruodžio 
mėn.

Darželio erdvė „Žibučių kampelis“ papildytas
sensorinėmis, edukacinėmis priemonėmis. Atnaujintos
lauko aikštelės ankstyvojo amžiaus vaikams naujais
žaidimų įrenginiais, sūpynėmis. Naujai įrengta
tyrinėjimo erdvė „Smalsučiai“. Atnaujinta sveikatos
stiprinimo erdvė (pojūčių takas, krepšinio aikštelė).
Įrengtos vaikų amžiui pritaikytos edukacinės erdvės,
atsižvelgta į funkcionalumą ir įstaigos išskirtinumą. 

Direktorius, 
pavaduotojas 
ugdymui, ūkvedys,
Įvaizdžio kūrimo 
grupė



2. GEROS MOKYKLOS KŪRIMAS – ĮVEIKLINTI DARŽELIO BENDRUOMENĖS IR VISUOMENĖS BENDRADARBIAVIMĄ

2.1. Skatinti 
Darželio 
bendruomenės 
įsitraukimą į 
Darželio 
ugdymosi veiklas,
vaikų vertinimą ir
tradicijų 
puoselėjimą, 
auginant 
pasitikinčio 
savimi vaiko 
galias. 

2.1.1. Vaiko sėkmingo ugdymo(si)
planavimas ir vertinimas
bendradarbiaujant šeima.

2.1.2. Įtraukiant tėvus
aktyvinamas kontekstinis
ugdymasis lauke.

Per metus Sėkmingo mokymosi tikslams pasiekti vyksta
individualūs pokalbiai su vaiko šeima. Stiprinamos tėvų
kompetencijos suteikiant žinių ir numatomi ugdymo(si)
lūkesčiai.
Pedagogai įtraukia tėvus į ugdomąsias veiklas  Darželio
teritorijoje ir netradicinėse erdvėse (įstaigos teritorijoje,
bibliotekoje, mažųjų laivų uoste, parke, muziejuje ir
pan.).
Organizuojamas kontekstinis ugdymas(is) su tėvais,
stiprina vaikų fizinį aktyvumą, emocinę gerovę, sveikatą
ir savivertę.

Pavaduotojas
ugdymui, mokytojų
taryba, pedagogai

Pavaduotojas
ugdymui, pedagogai

2.2. Stiprinti
ryšius, tradicijas ir
kompetencijas,
bendradarbiaujant
su socialiniais
partneriais.

2.2.1. Bendri projektai,
kvalifikacijos tobulinimo
mokymai, tęsiant
bendradarbiavimą su Lietuvos
ugdymo įstaigomis „Žibutė“.
2.2.2. Darželio bendruomenės
įsitraukimas į Šilutės rajono
(savivaldybės) sveikatą
stiprinančių mokyklų tinklo
veiklas.
2.2.3. Bendradarbiavimas su
Kauno Valdorfo lopšeliu-darželiu
„Šaltinėlis“, Klaipėdos Valdorfo
darželis „Gintarinė šviesa“,
Mažeikių lopšelis-darželis
„Pasaka“, Lietuvos Valdorfo
vaikystės pedagogikos iniciatyvų
asociacija.
2.2.4. Bendradarbiavimas su MB
„Rusnės žirgai“.

Per metus

Per metus

Per metus

Balandžio – 
gegužės mėn.

Įgyvendinamos veiklos pagal Lietuvos ugdymo įstaigų
„Žibutė“ bendradarbiavimo planą 2026 m.

Įgyvendinamos veiklos pagal Šilutės RSSMT veiklos
planą 2026 m.

Pedagogai įsitraukia į bendras veiklas, dalinasi praktine
ir teorine gerąja patirtimi, taikant Valdorfo pedagogiką.

Vedamos Edukacijos ir hipoterapijos užsiėmimai
vaikams ir jų tėvams. 

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui, pedagogai

Direktorius, darželio
bendruomenė

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui,
Valdorfo darbo grupė

Direktorius, pedagogai



tėvai, pavaduotojas
ugdymui  švietimo
pagalbos specialistai

2.3. Stiprinti visų 
Įstaigos 
darbuotojų 
efektyvų profesinį
tobulėjimą ir 
mokymosi visą 
gyvenimą 
nuostatą.

2.3.1. Dalyvavimas 
organizuojamuose medijų ir 
skaitmeninių kompetencijų 
(įskaitant ir dirbtinį intelektą),  
tobulinimo mokymuose, kursuose.

2.3.2. Vadovavimas studentų 
praktikai.

2.3.3. Organizavimas ir 
dalyvavimas respublikinėse ir 
tarptautinėse konferencijose bei 
projektuose.

2.3.4. Dalyvavimas 
organizuojamuose kvalifikacijos 
tobulinimo mokymuose, kursuose.

Per metus

Per metus

Per metus

Per metus

Pedagogų, vadovų ir pedagoginių darbuotojų įgytos ir
patobulintos (skaitmeninė, bendrosios, dalykinės,
vadybinės ir kt.) kompetencijos keičia ugdymą(si) ir
ugdymo praktiką bei padeda veiksmingiau pasiekti
ugdymo(si) tikslų, efektyviau perteikti ugdymo turinį
panaudojant skaitmenį ugdymo turinį, priemones ir
įrankius. Geba integruoti DI priemones į ugdymo proceso
organizavimą bei profesiniam augimui.

Gerosios darbo patirties sklaida - pedagogų profesinis
tobulėjimas, patirtis bendradarbiavimo galimybės.

Darželio pedagoginiai darbuotojai dalinasi gerąja
patirtimi bent tris kartus per metus respublikinėse ir
tarptautinėse konferencijose, projektuose ne mažiau nei
7 kartus per metus.

Nepedagoginių darbuotojų įgytos ir patobulintos
kompetencijos (skaitmeninė, bendrosios ir kt.)  padeda
profesiniam augimui.

Direktorius,
pavaduotojas
ugdymui, mokytojai,
švietimo pagalbos
vaikui specialistai

Pedagoginiai
darbuotojai

Pedagoginiai
darbuotojai

Darželio darbuotojai

Priedai:

1. Pedagoginės veiklos stebėsenos planas 2026 m.
2. Metodinės grupės veiklos planas 2026 m.



1 priedas

PEDAGOGINĖS VEIKLOS STEBĖSENOS PLANAS 2026 M.

Tikslas: stebėti, vertinti ir analizuoti ugdymo(-si) būklę ir kaitą siekiant ugdymo(-si) kokybės gerinimo.

Eil.
Nr.

Priemonė Data Atsakingas

1. Ugdomosios aplinkos tvarka, informacinių stendų teikiamos medžiagos aktualumas.
Metodinių priemonių (šviesos stalų, planšečių, interaktyvaus ekrano, robotų-sraigių ir kt.)
funkcionalus naudojimas ugdymo procese.

Per metus. Pavaduotojas ugdymui

2. Pedagoginės dokumentacijos ir  elektroninio dienyno pildymo priežiūra (planavimo
dokumentų,  pritaikytų ugdymo programų rengimas, derinimas, mokinių asmens bylų
suformavimas, pasiekimų vertinimas ir analizė ugdymo pažangos gerinimui).  
Pedagogų tvarkaraščių ir ugdymo erdvių užimtumo parengimas.

Gegužės, 
spalio mėn.

Rugsėjo mėn.

Direktorius,
Pavaduotojas ugdymui

3. Programų, ilgalaikių, trumpalaikių planų įgyvendinimas.
Ugdomųjų veiklų, renginių stebėjimas.
Pritaikytų, prevencinių programų įgyvendinimas. Darbo metodų ir formų tinkamumas.
Stebėtų veiklų analizė ir priemonių veiklai gerinti numatymas.

Balandžio - 
gegužės,
rugsėjo - 
gruodžio  
mėn.

Direktorius, pavaduotojas 
ugdymui

Pavaduotojas ugdymui 
kartu su pedagogu

4. Vaikų sveikatos stiprinimo ir fizinio aktyvumo skatinimas įgyvendinant Sveikatą
stiprinančios mokyklos 2024-2029 metų programą.

Per metus Pavaduotojas ugdymui

5. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veikla. Kartą per 
pusmetį

Direktorius,
Pavaduotojas ugdymui

6. Švietimo pagalbos vaikui specialistų veikla. Kartą per 
pusmetį

Direktorius,
Pavaduotojas ugdymui

7. Pagalba studijuojantiems ir mažesnę patirtį turintiems mokytojams. Per metus Pavaduotojas ugdymui
8. Pedagogų profesionalumas - veiklos planų ir kitų  dokumentų  analizė. Gegužės, 

gruodžio  
mėn.

Pavaduotojas ugdymui

9. Renginių organizavimo veiksmingumas, kokybė. Per metus Pavaduotojas ugdymui




